國立臺北教育大學台灣文化研究所新聘專任教師作業規定

104年12月21日104學年度第1學期第3次所務會議訂定

105年1月6日104學年度第1學期第4次院教評會議通過

105年3月1日104學年度第2學期第1次所務會議修訂

1、 國立臺北教育大學台灣文化研究所(以下簡稱本所)為聘任優秀新進專任教師，強化本所教學及研究能力，依據本校104學年度第4次教師評審委員會決議，特訂本所新聘專任教師作業規定(以下簡稱本規定)，供本所據以聘任新進專任教師。
2、 新聘專任教師除具有「本校教師聘任及升等辦法」第一章、「本院教師聘任及升等審查準則」第一章之規定及獲有博士學位之初任教師外，本所新聘專任教師5年內需具有下列條件之一：
(1) 在SCI、SCIE、SSCI、AHCI、TSSCI、THCI( Core)期刊發表論文1篇。
(2) 主持科技部研究計畫1年(未達1年者按比例計算)；或主持非科技部研究計畫(含產學研究或經學校同意之建教合作計畫)2年(未達1年者按比例計算；共同主持人申請時，需與計畫主持人按總計人數按例計算)。
(3) 個人專書/專刊1冊(含文藝創作)。
(4) 在具審查機制之期刊、學術研討會論文集、專書論文3篇(採計第1作者或通訊作者為限)。
3、 凡國內外知名學者專家、學術成就卓越、或具深厚發展潛力，且有助於提升本校學術研究及教學水準與聲譽者，其聘任請依「本校教師聘任及升等辦法」第六條之相關規定辦理，其點數要求不受第二點之限制。
4、 新聘專任教師應確實依本校教師評鑑辦法辦理評鑑。

5、 本規定未盡事項悉依教育部及本校相關規定辦理，並由本所教評會研議決定之。

6、 本規定經本所所務會議審議通過後，報校本院教師評審委員會備查，並經校長核定後施行。
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